"Every day is day one”

£7 t] bber - neste kapittel i

grindereventyret




Borge Dvergsdal - Head of Partnerships Elisabet Boe - Head of Sustainability
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Straumselskapet som gir makt til
forbrukaren

Ei heildigital brukaroppleving og smart
teknologi hjelper kunden & redusere forbruk

og kostnadar med opp til 20%

Det raskast veksande straumselskapet i
Noreg, ekspanderer ogsa raskt i SE, DE, NL

Starta i 2016 med hovudkontor i Farde
Fra 30 til 130 tilsette siste aret

Skal tilsette 200 dei neste to ara, 100 av dei
i Ferde og regionen rundt
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Fire megatrendar som gjorde Tibber muleg...
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Desentralisering Digitalisering Dekarbonisering Demokratisering
Forbrukarar far tilgong til ny Digitale brukaropplevingar og Hegare karbonprisar og insentiv Inntekter fra produksjon gar til
og rimelegare teknologi loT-teknologi for fornybare naeringar forbrukar = prosumenten
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...med disruptivt potensiale!

NETFLIX @ The fqture way of
watching movies
aa The future way of
Spotify @ listening to music
& airbnb The future way
to travel
Klarna The fujcure way
of paying

4 tibber The future way of using
energy!
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PEAK et viktige

SUNNFJORD “vannhullet”







Trendar som
skapar grenselause
mulegheiter




Det neste store er “hybridarbeidsplassen”
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Nye teknologiar Globalisering Millennials i arbeidslivet
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Datatilgang overalt Endra forbrukarvanar

v

66% 73%

Av leiarar vurderer a redesigne Av tilsette gnsker a halde fram
arbeidsplassen for a gjere med mulegheiter for remote
“hybridjobbing” muleg work eller “hybridjobbing”
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LEDIG STILLING IT
Sistenytt Dokumentar Klima NRK Ytring

Lanekassen vil ansette folk

Telenors ansatte trenger ikke Sol?el::;‘: gﬁggte;rpa
mote fysisk pa jobb i fremtiden - J
far selv bestemme arbeidssted == vy

De siste manedene har nesten samtlige ansatte i
Telenor jobbet hjemmefra. Konsernsjefen er sa
forngyd at han onsdag kveld informerte sine
ansatte at de na kan velge selv hvor de vil jobbe
fra.

«Historisk» utlysning: Kontoret
@ " eriOslo,dukanjobbe frahele
LA N Norge

Heidi Brunborg, IT-direktor i LAnekassen, haper rekruttering

vil bli litt enklere na Inspirert av erfaringene fra hjemmekontor, utlyser nzeringsminister Iselin Nybo

(V) to stillinger hvor de som far dem kan bo hvor som helst i Norge.

En rekke ganger de siste arene har g
Lanekassen lyst ut IT-stillinger uten a fa =
napp. Derfor prever de en pandemiinspirert
vri.

KJERSTI FLUGSTAD ERIKSEN 3. MAI 2021 - 14:05

De siste par arene har Lanekassen lyst ut 17 IT-stillinger,

Konsernsjef i Telenor, Sigve Brekke, apner na opp for a la de hvorav seks endte uten innstilling fordi de ikke fant de
ansatte velge om de skal jobbe hjemmefra eller pa kontoret.




Grenselause
mulegheiter

- til 3 bu og jobbe
der du trivast




Remote Forde!

Ambisjon: gjere Farde til Norges mest
attraktive plass for fjernarbeidarar

Delmal: tiltrekke 20 fjernarbeidarar
innen 2022

Tilby desse gratis kontorplass pa PEAK
Sunnfjord

| samarbeid med remote.no

Ma tilrettelegge for god infrastruktur -
godt internett for heimekontor
essensielt!!

NARINGSLIV

Runar og Einar trur at
koronapandemien gjer at
fleire bedrifter torera
satse pa tilsette som dei

JOBBAR FRA F@RDE: Runar Gjelsvik (t.v) og Einar
Hagen fjernjobbar i Oslo fra Ferde. Dei har eit par
tips til korleis fleire kan fa til det same. Foto: Sanne
Slatten




It takes a village...
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“When | went to school, they asked
me what | wanted to be when | grew
up. | wrote down 'happy’.

|
d kk fo I OSS: They told me | didn't understand the

assignment, and | told them they
didn't understand life "




